
긍정적 육아문화 조성은
직장에서부터!

OK



육아에 대한
부정적 인식 증가

199,238
262,479

274,924

중립적

부정적

긍정적

주 : 2016~2018 국내 온라인 신문기사, 카페, 트위터, 블로그, 게시판 등 ‘육아’관련 소셜미디어 문서를 감성어 점수로 구분하여 긍정/부정
문서의 연도별 출현 빈도를 살펴봄.

출처 : 권미경·문무경·김영민(2019). 육아존중문화로의 패러다임 전환과 긍정적 육아문화 조성방안 연구(Ⅰ). p. 94. 
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소셜미디어 내 육아를 부정적으로 보는 문서에서

‘양육비’, ‘육아휴직’이 많이 나타남

※긍정문서에서는 등장하지 않은 ‘경력’,‘육아휴직’이 나타남.



우리 사회의 긍정적 육아문화에 대한
20~40대의 만족도가 낮음
※특히 남성보다 여성이 낮음.
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51.4



무엇이 육아를 힘들게 하는 걸까요? 



육아가족에 배려가 부족한 직장문화 4.2

육아를 힘들게 하는 부정적 요소는?

육아가족에 대한 배려가
부족한 직장 문화



37.9직장내 육아문화

우리사회 육아문화 관련 항목 중

직장 내 육아문화에 대한
만족도가 가장 낮음



직장 내 육아문화를 긍정적으로
변화시키기 위해 필요한 것은? 



직장 내 육아문화를 긍정적으로 변화시키기 위해

일·가정양립제도 사용 의무화가 가장 필요함
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일·가정양립제도 사용 의무화



만0~8세 자녀를 둔 근로자의
4.7%만이 육아휴직을 사용함

(어머니 11.9%, 아버지 1.2%)
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긍정적 육아문화로의 패러다임 전환을 위해
우리사회에 가장 필요한 것은


